ВНУТРИГОРОДСКОЕ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ  ПОРОХОВЫЕ

МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

           №___17___                                           от  «_26__»___10____2010 г

  Об  утверждении  Порядка

  уведомления  представителя 

  нанимателя (работодателя) о  

  фактах  обращения  в  целях

  склонения муниципального

  служащего  к  совершению

  коррупционных правонарушений

   В  рамках   реализации   антикоррупционной   программы   внутригородского  муниципального  образования  Санкт-Петербурга  муниципальный  округ  Пороховые,   руководствуясь  Федеральным  законом  от  25.12.2008 г  №  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»

     1.  Утвердить  Порядок  уведомления   представителя  нанимателя (работодателя)  о  фактах  обращения  в  целях  склонения  муниципального  служащего  к  совершению  коррупционных   правонарушений  ( Приложение ).

     2. Назначить  заместителя  главы  Местной  Администрации  Макарову  Е.Б. ответственной  за  ведение  в  муниципальном  образовании  Пороховые  журнала  регистрации   уведомлений  о  фактах  склонения  муниципальных  служащих  к  совершению  коррупционных  правонарушений, организацию  дальнейшей  проверки  сведений  о  фактах  обращения  к  муниципальному  служащему  в  целях  склонения  к  совершению  коррупционных  правонарушений, а  также  за сбор  и  направление  в  исполнительные  органы  сведений  по  показателям  мониторинга  в  муниципальном  образовании  Пороховые.

     3.   Контроль  за  исполнением  настоящего   распоряжения  оставляю  за  собой.

     4.   Распоряжение  вступает  в  силу  после  официального  опубликования.
  Глава  Местной Администрации

  внутригородского  муниципального

  образования  Пороховые                                                                              П.Т. Степанов

ВНУТРИГОРОДСКОЕ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ  ПОРОХОВЫЕ

                                                                       Утвержден

                                                                             Распоряжением  главы  Местной                               

                                                                                                   Администрации    внутригородского

                                                                                                   муниципального  образования   

                                                                                          Пороховые

                                                                         (Приложение)              

                                                                     №___ от  «__»_______2010

                                                                         ______________ П.Т. Степанов

ПОРЯДОК 

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Данный  порядок  разработан  в    рамках  реализации  антикоррупционной  политики  на  территории  муниципального  образования  и  в  целях  обеспечения  своевременного   уведомления  муниципальным  служащим  представителя  нанимателя (работодателя) обо  всех  случаях  обращения  к  нему  каких  либо  лиц  в  целях  склонения  к  совершению  коррупционных  правонарушений.

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего, невыполнение которой является правонарушением, влекущим его увольнение с   муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.  Во всех случаях   когда   муниципальному  служащему стало известно о фактах склонения  его к совершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий  незамедлительно  обязан  уведомить в  письменной  форме (далее Уведомление)  главу  Местной  Администрации  (далее  Уведомление),  согласно  приложению  N 1  Порядка, с   указанием  сведений   согласно   приложению   №  2   Порядка. 

4. При  нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной направленности, он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) или должностное  лицо  по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме. 

5. Уполномоченное  должностное  лицо  регистрирует  Уведомление  в   журнале  регистрации  в  соответствии  с  приложением   № 3  Порядка. Листы журнала регистрации  уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы и  скреплены  печатью.

6.   После  регистрации  в  журнале, Уведомление, незамедлительно, передается  на рассмотрение   главе  Местной  Администрации с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений,  а  также  направляется  сообщение  в    прокуратуру  Красногвардейского  района.

7.  По решению главы  Местной  Администрации  должностным  лицом организуется проверка сведений  о  фактах  обращения к муниципальному служащему в целях склонения  к  совершению  коррупционного  правонарушения (далее - проверка). 

 Решение о проведении проверки принимается отдельно в отношении каждого муниципального  служащего и  оформляется   в   письменной   форме.  

8.     При  осуществлении  проверки   должностное  лицо  вправе:

 а)  проводить  беседу  с  муниципальным  служащим;

 б)  изучать  представленные  муниципальным  служащим  дополнительные  материалы;

 в) получать  от  муниципального  служащего  пояснения  по  представленным  им  материалам;

 г) направлять  в  установленном  порядке  запрос (кроме  запросов,  касающихся  осуществления  оперативно-розыскной  деятельности  или  ее  результатов)  в  органы  прокуратуры  Российской  Федерации, иные  федеральные  государственные  органы, территориальные  органы  федеральных  государственных  органов, органы  местного  самоуправления,  на  предприятия,  в  учреждения,  организации  и  общественные  объединения   с  целью  получения   имеющихся  у  них  сведений.

  д) наводить  справки  у  физических  лиц  и  получать  от  них  информацию  с  их  согласия.

9.    На   период  проведения  проверки  муниципальный  служащий  может  быть  отстранен  от  замещаемой  должности  на  срок,  не  превышающий  60  дней  со  дня  принятия  решения  о  проведении  проверки  с  сохранением  денежного  содержания  по  замещаемой  им  должности.

10. Должностное  лицо  представляет  главе  Местной  Администрации  доклад  о  результатах  проверки.

11. Глава  Местной  Администрации  информирует о результатах  проверки  непосредственного  руководителя  структурного  подразделения,  работником  которого муниципальный   служащий  является.

12.   При  установлении  в  ходе  проверки  обстоятельств,  свидетельствующих  о  наличии  признаков  преступления  или  административного  правонарушения,  материалы  об  этом  представляются  в  государственные  органы  в  соответствии  с  их  компетенцией.

13.   При  установлении  в  ходе  проверки  обстоятельств,  свидетельствующих  о  наличии  конфликта  интересов,  материалы  проверки  представляются  в  соответствующую  комиссию по соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликтов  интересов  в  муниципальном  образовании  Пороховые.

14.  Материалы  проверки  хранятся  в  кадровой  службе  муниципального  образования  в  течение  трех  лет  со  дня  ее  окончания,  после  чего  передаются  в  архив.

                                                                                                                    Приложение № 1

                                                                                                        к  Порядку  уведомления  

                                                                                                        представителя нанимателя

                                                                                                       (работодателя) о  фактах

                                                                                                       обращения  в  целях  склонения

                                                                                                       муниципального  служащего

                                                                                                       к  совершению  коррупционных

                                                                                                       правонарушений  утвержденного

                                                                                                       распоряжением главы  Местной

                                                                                                            Администрации  №__________

                                                                                                            от  «___»_______2010 г

                          Уведомление 

  о факте обращения в целях склонения муниципального служащего

         к совершению коррупционных правонарушений

                                                                                             Главе  Местной Администрации

                                                                                             внутригородского муниципального 

                                                                                             образования  Санкт-Петербурга

                                                                                             муниципальный   округ   Пороховые                   

                                     ______________________________

                                               (Ф.И.О.)

                                  от _____________________________

                                       (Ф.И.О. муниципального

                                         служащего, должность,

                                      структурное подразделение)

    1.  Уведомляю  о  факте  обращения  в  целях  склонения меня к

коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению)

со стороны ______________________________________________________.

           (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения

                 о физическом (юридическом) лице, склоняющем к

                                    правонарушению)

    2.   Склонение   к   правонарушению   производилось   в  целях

осуществления мною _______________________________________________

                        (указывается сущность предполагаемого

                                   правонарушения)

_________________________________________________________________.

    3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

_________________________________________________________________.

         (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4.  Склонение к правонарушению произошло в ___ ч. ___ м., "__"

___________ 20__ г. в ___________________________________________.

                                   (город, адрес)

    5. Склонение к правонарушению производилось __________________

                                                (обстоятельства

__________________________________________________________________

   склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

_____________________________                   __________________

(дата заполнения уведомления)                       (подпись)

                                                                                                                Приложение № 2

                                                                                                        к  Порядку  уведомления  

                                                                                                        представителя нанимателя

                                                                                                       (работодателя) о  фактах

                                                                                                       обращения  в  целях  склонения

                                                                                                       муниципального  служащего

                                                                                                        к  совершению  коррупционных

                                                                                                        правонарушений  утвержденного

                                                                                                        распоряжением  главы  Местной

                                                                                                             Администрации  №__________

                                                                                                             от  «___»_______2010 г

ПЕРЕЧЕНЬ 

СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего Уведомление, его должность, структурное подразделение  муниципального  образования.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.). 

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.). 

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.). 

5. Время, дата склонения к правонарушению. 

6. Место склонения к правонарушению. 

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.). 

8. Дата заполнения Уведомления. 

9. Подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление и др.                                                                                                      

                                                                                                                   Приложение № 3

                                                                                                        к  Порядку  уведомления  

                                                                                                        представителя нанимателя

                                                                                                       (работодателя) о  фактах

                                                                                                       обращения  в  целях  склонения

                                                                                                       муниципального  служащего

                                                                                                       к  совершению  коррупционных

                                                                                                       правонарушений  утвержденного

                                                                                                       распоряжением главы  Местной

                                                                                                            Администрации  №__________

                                                                                                            от  «___»_______2010 г

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

	N п/п 
	Дата регистрации уведомления 
	Ф.И.О. подавшего уведомление 
	Подпись подавшего уведомление 
	Присвоенный регистрационный номер 
	Дата присвоения номера 
	Ф.И.О. регистратора 
	Подпись регистратора 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


